BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

Ugyiratszam: BP/0608/ 505 - 7 /2023

HATOSAGI ELLENORZES JEGYZOKONYVE

ALAPADATOK
Akkreditalt munkaltaté megnevezése Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
Addszam (ellendnizni szilkséges) 22326852-2-20
Kézhasznl szervezet (elszamolas szempontjabol) Igen
Lajstromszama (fészam 0000) 0197
Keret- és tmogatasi szerzgdés szama (2023) BP-0605/1128-0/2022
Keret- és tamogatasi szerzédés szama (2022) BP-0605/1178-0/2021
Szerzbdés szerint tAmogatott létszam (2023) 93
Szerzddés szerint tamogatott létszam (2022) 98
Ellendrzés idépontja 2023.03.16.
Ellendrzes kezdete (6ra perc) 9:30
Ellendrzés vége (6ra perc) [ 14:10
Jegyzékonyv felvételének helyszine 8800 Nagykanizsa, Petdfi S. utca 5.
Megallapitasok: —
Jelen vannak
Név: Mikldsné Lukacs Bemadett
Beosztas: Rehabilitaciés ellenﬁrzé'si fglade!tok?t ellaté beosztasu
Budapest Févaros Kormanyhivatala kormanytisztviseld
Rehabilitaciés Féosztaly Nev: Gydrvari Néra
BeoszAas: Rehabilitaciés ellenélzé'si fgladgtokat ellato beosztasu
kormanytisztviseld
Név: Szirtes Balazs
Munkaltaté elektronikus aldirasra/hitelesitésre Beosztas: Ugyvezetd
et Ealsta bl telefon: 30/9949202
e-mail: szirtesbalazs@kanizsarehab.hu
Ellendrzésen résztvevé, képviselet}el rend?lkgﬁ személy meghatalmazasa T relavans
csatolasra kerilt-e:
Egyéb résztvevd, megjegyzés Szabéné Dr. Csanyi Mariann HR vezetd

1. sz meliéklet Létszam tabla
2. sz melléklet: Bevonhatésag
i n ) 3. sz melléklet Szakemberek
{EayZOKEDVIAEEkicte] 4. sz melléklet: Tevékenység

5, sz. melléklet Munkakémyezet
6. sz melléklet Vészhelyzet

JOGSZABALYI TAJEKOZTATAS

A helyszini hatosagi ellendrzés a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjérdl, valamint a
megvaltozott munkaképességli (a tovabbiakban: MMK) munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési tamogatasokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, tovabba az altalanos kézigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 98-105. §-ai alapjan torténik. Az ellenérzés soran megtorténik a Munkaltato
jogaira és a kotelezettségeire valo figyelmeztetés, aki nyilatkozik, hogy az errdl 2616 tajekoztatoban foglaltakat megismerte és tudomasul

vette. A helyszini ellenérzés megkezdése elétt bemutatasra kerltek a rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellaté beosztast
kormanytisztviseld(k) Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) altal kiallitott fényképes hatdsagi ellenéri
igazolvanya(i). A felek megallapitiak, hogy Munkaltato értesitése a helyszini ellendrzés idépontjardl szabalyosan megtértént. Munkaltato
hozzgjarult ahhoz, hogy a helyszini ellendrzés soran a rehabilitacios ellenérzési feladatokat ellatd beosztasu kormanytisztviseld(k)
fényképfelvételeket készitsenek. Az elektronikus (gyintézés biztositasa az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szdl6 2015. évi CCXXII. térvény (E-Ugyintézésitv.) 1. § 17. pontja és a 2. § (1) bekezdése illetve a 451/2016. (XIl.19) Korm.
rendelet (eVhr.) az elektronikus lgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 végrehaitasi rendelet, tovabba a polgari perrendtartasrol szolo 2016.
evi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontja alapjan térténik.

Rehabilitacids FSosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. = Telefon: +36 (1) 896-7046
E-mail: ellenorzes@rehab.bfkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu
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Az ellendrzés tipusa atfogo helyszini
Munkaltatd azonosito adatai megegyeznek-e a tanusitvanyban foglaltakkal igen
Az eléz6 ellenérzés soran tett megallapitasok rendezése megtontent-e nem relevans

A személyes adatok kezeléséhez valo hozzajarulo nyilatkozatok rendelkezésre
allnak-e? igen
Tamogatasi és Keretszerzodés V.21.pontja alapjan

Egyéb megallapitas: Az ellenérzés helyszini atfogd, mely egyben eseti ellendrzés is.
LETSZAMADATOK (a jegyzokdnyv 1. szamu melléklete szerint)
A létszamadatok a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek? igen
Jelenleg van-e benyuijtott munkaerdigénye: (hany f6, milyen munkakoérdkben) nincs
A Munkaltatd a részére kifizetett egyéni tamogatasbdl ténylegesen felhasznalt
ssszeg legalabb 60%-at az mmk-s munkavallalok bérkéltségére forditotta? igen

Igen/Nem

Egyéb megallapitas: Munkaltatonal a 2022. évi a bérkdltség és a kifizetett koitség aranya 100%. Tobbletkéltségként személyi jeltegU
adminisztracios kéitségek kerilitek beallitasra, azonban a keretosszeg az MMK bérkéltségekre sem volt elegendé. A Keret- és Tamogatasi
Szerzédésben biztositott Iétszam felt6ltésre kertlt. Az MMK-s munkavailaldkat munkaidd keretben foglalkoztatjak.

FOGLALKOZTATAS ELLENORZESE TEAOR

Munkaltato f6 tevékenysége 8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

Megallapitas: A végzett tevékenységeket a jkv. 4. s2. melléklete tartaimazza.
Az el6zb ellendrzés 6ta nem tortént vailtozas a Munkaltato tevékenységében.

A foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilvantartasara vonatkozo megallapitasok

Munkaltaté rendelkezik-e a tdmogatasi szerzédés 1.5.f) pontja szerint .
nyilvantartassal: igen
A nyilvantartas tartalmazza a tamogatasi szerz6désben meghatarozott adatokat igen

Megallapitas: A Munkaltaté a megvaltozott munkaképességl munkavallalokrol vezeti a tamogatasi szerz6désben meghatarozott
adattartalmy nyilvantartast (munkavallald neve, természetes személyazonosité adatai, addazonosité jele, TAJ szama, munkavégzés helye,
munkavégzéssel toitétt idétartam, rehabilitacios foglalkoztatas jellege, Eg. éllapot IOEK/MKCS, ellatas folydsitas ténye).

ELLENORZOTT DOKUMENTUMOK

o6
Munkaltaté alkalmazasaban allé MMK munkavallalok kdzl ellendrzott létszam 130
Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett 1étszam — 30

munkaszerzédés. tajékoziatd

Munkaképesség-valtozassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett
létszam - komplex vélemény, hatarozatok, hatosagi bizonyitvany, ellatas 130
igazolasok {bevonhatosag)

Munkakéri alkalmassagi vélemények ellenérzésével érintett létszam

Személyes rehabilitacios terv ellendrzésével érintett létszam

30

30

Munka- és pihendidd nyilvantartas ellenbrzésével érintett létszam 30
30

Szabadsag nyilvantartasanak ellenérzésével érintett létszam

Bérkifizetések ellenérzésével érintett létszam 130

Munkaltato képviseldje nyilatkozik

Az ellenérzésre ki nem valasztott, de a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
szerinti tamogatasok tekintetében figyelembe vett MMK munkavallaléi esetében igen
a jogszabalyi feltételek fennalinak

Megallapitas: Az el5zd ellendrzés 6ta munkaszerzodéssel rendelkezb megvaltozott munkaképességii munkavallalék 100%-a vizsgalatra
keriilt bevonhatésag és bérfizetés szempontjabdl, 30 fé kerlilt kivalasztasra a foglalkoztatas, munkakori alkalmasséagi vélemények,
személyes rehabilitacios tervek, munka- és pihendidd, szabadsag nyilvantartas ellendrzése soran.
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MUNKAVEGZES

A munkaszerzddés lényeges tartalmi elemei a jogszabalyi feltételeknek

kifizetés napjarol

megfelelnek-e? 'gen
A munkaszerz6dés az alabbiakat tartallazza-e?
Munkabér ésszege: igen
Munkakér megjelolése: igen
Munkavegzés helye: igen
A munkaitat6 az Mt. 46. § alapjan az irasbeli tajékoztatasi katelezettségének ( 7 i
napon belll) eleget tett-e? oot
Az alabbiakrél megtértént-e a tajékoztatas a kiadott dokumentumban?
- @ napi munkaidd tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé
oszthaté be, a beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd és befejezt oo
idépontjarol, a rendkivili munkaidé lehetséges tartamarol, a munkaltatd G
tevékenységének sajatos jellegérél (90. §)
- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol igen
- @ munkaberrdl valé elszamolas médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a for

- a munkakérbe tartozo feladatokrol

a munkakoéri leirdsban

- a szabadsagnapok szamardl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyaird! igen
- amunkaviszony megsziintetésével 6sszefiiggd szabalyokral, killénésen a &

felmondasi idé megéllapitasanak szabalyairdl jgcn

- a munkaltatoi jogkor gyakoridjardl igen

Megallapitas: A munkaszerzédések és az ahhoz kapcsol6da tajékoztatok az M. &ltal eldirt formaban és tartalommal rendelkezésre allnak.
Az MMK-s munkavallalok kozul 2 f6t hatarozott ideji, 112 fét hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssel foglalkoztatnak munkaidd keretben.

Munka- és pihendidG nyilvantartas (atipikus foglalkoztatasnal is)

Nyomon kovetheté-e?

igen

Formaja (papir alapu forma nyomtatvany, elektronikus forma, belépteté rendszer
stb.)

papir alapui és web jelenlétet vezetnek

Munkaidé (napi, heti):

napi 4; 6; 7; 8 éra 3 havi munkaidd keretben

Munkakézi szinetekrél a munkavailalok téjékoztatasa megtdrtent-e?

igen

Kiadasanak rendje:

Szervezetten térténik, de figyelembe veszik az egyéni
igényeket is.

Megallapitds: A munkavallalok érkezés és tavozaskor beléptetd kartyat hasznalnak, amely egy web jelenléti dokumentumba menti a
regisztraciét. A web jelenlétet csak ellendrzési célra hasznaljak, a munkatermekben kézzel toltott jelenléti ivek képezik a bérelszamolas
alapjat. A szabadsagok kérése és engedélyezése a bérelszamold program online feldletén keresztol tarténik.

Bérfizetés

Fizetés kotelezettseg hatarideje munkaszerzédésben régzitett-e?

nem

Teljesitési kotelezettség hatarideje (datum):

targyhét kéveté honap 10. napig

G55zegét?

Teljesités maédja atutalas
Fizetési kotelezettség teljesitett-e? igen
A DeroK s2rlie Sign D&
berek szintje eléri-e a minimalibér vagy a garantalt béminimum idaranyos mindketté

lelegéllapl'ta's: A bérfizetések vizsgalata tételesen, munkavallalonként megtértént 2022. aprilis - 2023. februar hénapokra.
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Munkateriilet, munkaeszk6zok, targyi kornyezet (SZOVEGES KIFEJTES)

Feltételek vizsgalata megtértént-e?

igen

Megallapitas: A részletes megallapitasokat a jkv. 5. sz melléklete tartalmazza.

Specialis kériilmények vizsgalata (merités al

apjan)*

Munkakér és a ra jellemz6 specialis
koriillmények biztositasa (kifejtése)

Kizaro, korlatozo tényezdk a komplex minésitésben,
foglalkozas-egészségiigyi orvos altal meghatarozott
korlatozas (munkakdr szempontjabél jellemzd)

Név:

Villamosberendezés 6sszeszereld
munkakérben alkalmazzak, heti 30 6raban (3
havi munkaidd keretben).

Kizaré: Héterheléssel jard munkavégzés
Fust, por, géz, goz hatasai
Nedves, nyirkos, paras helyen térténé munkavegzés
Tartos alto testhelyzet
Nehéz fizikai megterhelés
Foglalk. eli-i: szemuveggel; magasban, folyamatos
mozgasban lévé gépek mellett nem dolgozhat

Korlatozo:

Villamosberendezés 6sszeszereld
munkakérben alkalmazzak, heti 20 éraban (3
havi munkaidd keretben).

Kizaro: J6 latast igénylo munka végzése
Fokozottan balesetveszélyes munka
Korlatozo: —

Foglalk. eii-i: szemuvegben, mindkét oldalon
hallékészillékkel

Villamosberendezés 6sszeszereld
munkakdrben alkalmazzak, heti 20 éraban (3
havi munkaidd keretben).

Kizaré: Flst, por, g4z, g6z hatasai
Nedves, nyirkos, paras helyen torténd munkavégzés
Vegyi, allergizal6 anyagokkal torténd munkavégzés

Korlatozo: —
Foglalk. eiid: szemiivegben

Megallapités: Mind a rehabilitacié szempontjab
melyek a személyes rehabilitacios tervekben is

6l, mind a foglalkozas eii-i orvos &ltal meghatarozott korlatozasokat figyelembe veszik,
feltuntetésre keruitek.

Jellemz6 betegségcsoportok megnevezése
a tamogatott munkavallalok
vonatkozasaban

Specialis munkakoriilmények biztositasa

1. Pszichiatria karosodas

Kis Iétszamu munka termekben folyik a munkavégzés. Rehabilitaciés szakemberek napi
jelenléte.

7. Latészervi karosodas

A kdzlekeddkben vezetbsav seglti a tajékozddast, a szintek kézti kdzlekedést biztosité lift
kezelérendszere egyszeril, hangjelzéssel is ellatott. Az informacidt k216 eszkozdk Braille-
irassal ellatottak

6. Mozgasszervi karosodas

Mozgaskoriatozott parkoléhellyel és akadalymentes bejarattal rendelkeznek. A padozat
kusz6bmentes, a tim-bottal, delta kerekesszékket kozlekedd munkavallalok
helyvaltoztatasa is biztonsagos. Az Gl6munkat végzs, &sszeszereld munkakérben dolgozo
munkavallalék altal hasznalt munkaasztalok magassaga motorikusan &llithatd, a székek
ergonomikusak. A varrodai részlegen csisztaté asztalok segitik a munkadarabok hajolas,
emelgetés, nagyobb fizikai erbkifejtés nélkili tovabbitasat.

9. Intellektudlis képességzavar

A megértési nehézséggel kizddk munkajét folyamatabrak segitik. A munkafolyamatok
részfeladatokra valo bontasaval gyengébb képességi munkavallald is hatékony munkat
tud végezni.

10. Autizmus spektrumzavar

Allandé kis létszamu munkacsoportban dolgoznak, egyedi munkarenddel, ami igazodik az
otthoni napirendhez. Munkakozi szineteket Ggy alakitottuk ki, hogy lehetdség van a
sziinetben egyedl étkezni, pihenni.

Megallapitas: A betegség csoportokat a8 Munkaltato nyilatkozata és a komplex vélemények alapjan vettem figyelembe.

FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS DOKUMENTUMOK, FELTETELEK

A szakmai programot az ellenérzés formai, tartalmi szempontbél rendben talalta igen
A szakmai program hatalyos jdgs2a12019.91.0%7 igen

prog y 2023.12.31. 9
Eves értékelés megtortént lidépont: 2023.01.11 igen
Rehabilitacids tanacsadé alairasat tartalmazza igen
Munkaltato vezetd tisztségviseldje jovahagyta-e igen

Megallapitas: A Munkaltat a foglalkozasi rehabilitacios szakmai programja 2019.01.01 - 2023.12.31 kozotti iddszakra szol. A szakmat

program 2022, éves értékelését 2023.01.11-én

készitették el.
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Személyes rehabilitacios terv

Az ellendrzes formai, tartalmi szempontbol rendben taldlta igen

Személyes rehabilitacios tervek értékelése (szilksége szerint modositasa)
megtortent-e (évente legalabb egy alkalommal)
Megallapitas: Az mmk-s munkavallalok személyes rehabilitacios terve tartalmazza a jogszabalyban felsoroft elemeket, eriekelésuk szilkség

szerint megtortent.

igen

Seqitd szolgaltatasok

Munkaitato lehetdve teszi-e a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott
segitd szolgaltatasok igenybevételét:

Megallapitas: A segitd szolgaltatasokat megallapodasok alapjan, valamint a rehabiliticiés tanacsadon és mentoron keresztill biztositjak,

melyekrdl a tajékoztaté kifiggesztésre keriilt. A munkaeré-piaci informacié nyujtast, a munkatanacsadast, a palya-tanacsadast, a

rehabilitacios tanacsadast, a jogsegélyszolgalatot, a csaladgondozast és a szacialis Ugyintézést a rehabilitacios tanacsado és mentor -

szikseg esetén szakemberhez térténé irdnyitassal-, a pszicholdgiai tanacsadast , a Vélgy Alapitvany és a Vérgskereszttel kotott

megallapodasok alapjan biztositjak.

igen

Rehabilitacios tanacsado(k) - 3. sz. ]
: . 6
melléklet szerint
Rehabilitacios tanacsadé biztositott-e? 1 igen
Rehabilitacios mentor(ok) - 3. sz. melléklet %
szerint
Rehabilitaciés mentort biztosit-e? 1 igen
Jogszabalyi egyittes feltételek biztositottak? igen
Biztositott-e a rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltatd rehabilitacios
tanacsaddi és rehabilitacios mentori tevékenységre egytittesen, megvaltozott igen
munkaképessegl munkavallalonként legalabb havi atlag 30 perc?

Megallapitas: A rehabilitacios tandcsadé és a mentor személye az eldz5 ellendrzés 6ta nem valtozott, hatarozatlan idejd
munkaszerzédéssel foglalkoztatjak Gket. A vizsgalt 2022.04.01. - 2023.02.28. kozétti iddszakban a tevékenységi naplok vezetése
folyamatos, a végzett tevékenységek kapcsolédnak a jogszabélyban eléirt feladatellatashoz, tartalmazzak a munkavalialok nevét, a
foglalkozasra forditott idGtartamot, rendszeresen biztositanak fogadGarat.

Segit6 személyek - 3. sz. melléklet szerint fo

Segité személy(eke)t foglalkoztatnak-e? nem

Megallapitas: A Munkaitato képviselSje nyilatkozott, hogy segité személyt nem foglalkoztatnak.

AKKREDITACIOS FELTETELEK MEGLETENEK OSSZEGZESE

Akkreditacios feltételekben tortént valtozas (utolso ellenérzés 6ta)

Ellenérzés targya viéltozas tortént bejelentés megtortént
A tanusitvanyban szerepl6 adataiban nem nem relevans
Az akkreditacios feltételekben nem nem relevans
A rehabilitacios foglalkoztatasra iranyulo T e T e
tevékenységekben

A munkaltatora foglalkoztatas feliigyeleti vagy

munkavédelmi birsagot rottak-e ki jem nem relevans
A Munkaltato nyilatkozata alapjan folytat-e
és/vagy folytatott-e az AJBH . oo LAy

EBFF/ombudsman hatésagi eljarast
Munkaitato ellen

Megallapitas: A Munkavédelmi Foglalkoztatasi Felagyelet hatosagi nyilvantartasanak eliendrzése megtdrtént 2023.03.14. napon. (
http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php)
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Munkaltatoi nyilatkozat

Sor kerillt-e az utolsé ellendrzés 6ta allasidd vagy egyeb a 418/2022.(X.27.)
Korm. Rendelet szerinti veszélyhelyzeti intézkedés elrendelésére (igen nem
valasz esetén lasd a 6. szamu melléklet):

A munkaltaté — nyilatkozata alapjan - ellen csdd-, felszamolasi, végelszamolasi

vagy kényszerntgriési eljaras van-e folyamatban: Def)

Az allami adé- és vamhatosagnal és/vagy 6nkormanyzati adéhatésagnal van-e

esedékessé valt és még meg nem fizetett kdztartozasa: Dem

Megallapitas: —

Hatalyanak kezdete

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
koztartozasmentes addz6i adatbazisaban
szerepel-e, vagy ennek hianyaban "0"-as

igazolassal rendelkezik-e?

2023. marcius igen

A Munkaltato rendelkezik-e szervezeti és

miikodési szabalyzattal? 2021.11.01 igen

A Munkaltato rendelkezik-e munkavédelmi és

tlizvédelmi szabalyzattal? 2020.08.14 igen

A Munkaltatd rendelkezik-e adatkezelési és

adatvédelmi szabalyzattal? 2020.08.14 e

Megallapitas: —

INTEZKEDES(EK) ALAPJAUL SZOLGALO MEGALLAPITASOK

Az ellendrzés feltart-e szabalysértést vagy mulasztast nem

A hianypaltas teljesitésének madjardl (az értesitdben és az ahhoz csatolt
tajékoztatoban leirtak szerinti hivatali kapus megkildésrél) a tijékoztatas nem relevans
megtortént-e:

A hibak kijavitasa, a hianyossagok potlasa érdekében javasolt, illetve
Munkaltato altal vallalt intézkedések (legkésébb a kovetkezo ellendrzésig, illetve —
egy éven belil)

Munkaltato képviselsje kijelenti, hogy az ellendrzés tekintetében az altala bemutatott dokumentumok hitelesek, a szolgaltatott adatok €s
informacidk valosak és teljes koriiek.

Munkaltato kijelenti, hogy a jegyzékényv tartalmat megismerte, valamint vallalja, hogy a Kormanyhivatal altal megkiildott jegyzokonyvet az
atvételtdl szamitott 8 napon beliil, elektronikus alairasaval ellatva visszakiildi. Amennyiben az abban leirtakkal nem ért egyet kifogassal
élhet a BFKH Rehabilitacios Féosztaly részére, hivatali kapun bekuldott észrevétellel.

Nagykanizsa, -datum a digitalis alairas szerint
Munkaltato képviseldje
. z z - Digitalisan aldirta: dr. Liptdk-Kovacs Judit
d r. LI pta k Kovacs JUd It Datum: 2023.03.17 10:51:25 +01'00'
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