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1. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) szervezeti és miik6dési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy
tartalmazza:

e a Tarsasdgra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és elbirasokat, a tevékenységi koroket,

o a Téarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,

e a Tarsasag vezetd- és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait
és kotelezettségeit.

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag Ugyvezetdjére, Feliigyeld Bizottsigdnak tagjaira, a
Téarsasagndl munkaviszonyban illetve egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4lld
munkavallalokra.

Az SZMSZ az érvényben 1évo, egységes szerkezetli Alapitd Okirattal elvalaszthatatlan egységet képez.

Az Alapit6 Okirat tartalmazza a Téarsasag alapitasanak céljait, legfontosabb adatait, tevékenységi korét,
vagyonat, az Alapitd, az ligyvezetd, a felligyel6 bizottsag és a konyvvizsgald hataskorét, feladatait,
kotelezettségeit €s a cégjegyzés modjat.

A Tarsasag SZMSZ-¢ének megalkotdsa és mdodositasanak kezdeményezése az ligyvezetd hataskore. A
szabalyzat €s annak médositasa az Alapitd hatarozataval 1ép hatalyba.

1.1. A tarsasag alapadatai
A tarsasag elnevezése: Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
A tarsaséag roviditett elnevezése: Kanizsa Rehab Nonprofit Kft.
A tarsasag székhely: 8800 Nagykanizsa, Pet6fi Sandor utca 5.

Képviselgje:  Balogh Csaba ligyvezet6 (2023.06.27-t61)
(s2.:1966.10.28. an.: Csordas Edit)
lakeim: 8800 Nagykanizsa, R6zsa utca 12. 5.1ph.3.em.6.a.
Postacim: 8800 Nagykanizsa, Pet6fi Sandor utca 5.

Telefonszam: 06-93/509-740
A cég elektronikus elérhetdsége

A cég honlapja: http://www.kanizsarehab.hu

A cég elektronikus kézbesitési cime: info@kanizsarehab.hu

A tarsasag alapitd okiratanak kelte: 2008. 12. 29.

A tarsasag alapit6ja: Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata,
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Cégbirdsag: Zalaegerszegi Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzék szama: 20-09-069166

A tarsasag statisztikai szamjele: 22326852-8899-572-20
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A tarsasag szamlavezetdje:
1. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: MBH Bank Nyrt.
Szamlavezet6 pénzintézet cime:1056 Budapest, Vaci u. 38.
Szamlaszam: 10300002-13346283-00014902

2. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: OTP Bank Nyrt.
Szamlavezetd pénzintézet cime: 1051 Budapest, Néador ut 56.
Szamlaszam: 11749015-28542913

A tarsasag TB szama: 0157539415

1.2. A tarsasag létrejotte

A tarsasagi tevékenység megkezdésének iddpontja: 2006. oktober 1.

Ekkor alakult meg a Nagykanizsai Szocialis Foglalkoztaté Kht. amely 2009. januar 01-t81 a 2006. €vi
IV. térvény 365.§.(3.) pontja alapjan az Alapité okirat modositasaval nonprofit korlatolt feleldsségii
tarsasagként miikodik tovabb.

A tarsasag torzstékéje alapitaskor: 3.000.000 Ft, jelenleg, 3.300.000 Ft

A térsasig hatdrozatlan idStartamra alakult.

2. A TARSASAG CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGI KOREI

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint Alapito, a kézhasznli Tarsasagot olyan céllal
hozta 1étre, hogy az nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil miikddjon. Feladata Nagykanizsa varosaban
és vonzaskorzetében €16 megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 munkavallalok rehabilitacios
célii foglalkoztatisa. A Tarsasag tevékenységi korét az Alapité Okirat tartalmazza.

2.1. A tarsasag jogallasa

A Thérsasag sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont
szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelhetd.

Miikddése soran kiilonbszd szerzddéses kapesolatba keriil harmadik személyekkel. E szerz8désekbdl
keletkezd jogok és kotelezettségek nem az Alapitot, hanem a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Térsasag szerzddéseit tevékenységi kore keretében, — az alapit6 okiratban meghatarozott korlatozassal
— 6nalldan, sajat belatasa és elhatdrozasa szerint szabadon koti céljainak megvaldsitasa érdekében.

A Tarsasag perbeli cselekményeket képviseldje, vagy jogi meghatalmazottja itjan végezhet.

2.2. A tarsasag képviselete és a cégjegyzés médja

A tarsasagot az Ugyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas
hatdsagok el6tt.
A tarsasag cégjegyzése az Alapitd Okiratnak megfelel6en torténik.
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3. A TARSASAG GAZDALKODASA

3.1. A tirsasigi vagyon

A tarsasagi vagyon az alabbi elemekbdl tevodik &ssze:

az Alapito altal az alapitdskor a tarsasag rendelkezésére bocsatott torzstoke,

— a Szocialis Foglalkoztaté intézményének megszlinésekor az apportként bevitt
eszkozok Gsszessége,

— az Alapito altal a Kozszolgaltatasi Szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas,
— akoézponti koltségvetésbdl és palyazatok utjan nyert tamogatasok,
— amiikddés sordn képzodott sajat bevételek.

A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak az Alapitd Okiratban
meghatarozott kozhaszni tevékenységre forditja. Céltamogatasok esetén a befolyt Osszeg csak a
megjeldlt célra fordithato.

A Térsasag bevételei:
a.) Az Alapit6tdl, az allamhaztartas alrendszereitél a miikodési koltségei fedezésére kapott
tAmogatas
b.) akodzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodd bevétel
c.) egyeb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

A Tarsasag koltségei:
a.) A kbzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen koltségek
b.) egyéb, cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek
c.) a kozhasznii és egyéb tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek, amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

A Térsasagot az Alapitd Okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasigi adomentesség
illeti meg.

A Térsasag jogosult helyi adokételezettséget érint kedvezményre, valamint illeték-, vam- és egyéb —
jogszabélyban meghatarozott — kedvezményre.

Nem jogosult a Tarsasag a kedvezmények igénybevételére, ha az adézas rendjérél sz610 torvény szerint
koztartozas all fenn.

3.2. A kozhasznu tevékenység ellatasa

A koézhaszni tevékenység folytatasanak feltétele a Tarsasdg és a tarsadalmi kozds sziikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kotott szerzodés. A Kozszolgaltatasi Szerzodést a Kanizsa Rehab
Nonprofit Kft.-vel 2016. julius 20-4n k&totte az alapité Onkorményzat, a kozfeladatok elldtasaval az
alairas napjatdl 2025. december 31. napjaig terjedd iddszakra bizva meg a Tarsasagot.

A miikédéshez sziikséges ingatlant kiilén Megallapodas - ,,Ingatlan téritésmentes hasznalatba adasarol”
- alapjan biztositja az Onkorményzat a Tarsasag részére a Kozszolgaltatasi Szerzddés aldirasatol - 2025.
december 31. napjaig.
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4. A TARSASAG SZERVEZETE

4.1. A Tarsasag legfobb szerve

A Téarsasagot az Alapit6 egyszemélyes tarsasigként hozta létre, igy a legfobb szerv feladat-, hatas- €s
jogkorét az Alapitd egy személyben, dontéseivel gyakorolja.

Az Alapit6 a Tarsasag tevékenységét évente legalabb egyszer attekinti.

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozo feladatokat az Alapitd Okirat tartalmazza.

4.2. Az iigyvezet6

A Téarsasag 4ltalanos iranyitasat az ligyvezetd latja el. Feladatai és a ra vonatkozé 6sszeférhetetlenségi
szabalyok az Alapité Okiratban talalhatok.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag ligyvezetésének feliigyeletét a Feliigyeld Bizottsag latja el, melyet az Alapité hoz létre. A

bizottsag 3 tagy, tagjait az Alapito 5 évre valaszthatja meg. Kotelezettségeit az Alapité Okirat hatarozza
meg.

4.4. A konyvvizsgalo

A Tarsasag ligyvezetésének ellenbrzését konyvvizsgald végzi, megbizatisa 3 évre szol. A ra vonatkozo
eldirasokat az Alapité Okirat tartalmazza.

4.5. A Tarsasag vezeté beosztasii munkavallaléi

A Térsasag vezetd beosztasu dolgoz6i munkaviszonyban, hatdrozatlan idejii munkaszerz6dés alapjan
latjak el feladataikat az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett.

4,5.1. Humanerdforras vezeto

A tarsasag ligyvezetdjének altalanos helyettese. Az ligyvezeto tavollétében teljes feleldsséggel iranyitja
a tarsasigot, de munkaltatoi-, képviseleti-, valamint cégjegyzési jogokkal nem rendelkezik.

Hatéskore kiterjed a Tarsasag mitkodésének és foglalkozas egészére. Osszehangolja a Tarsasdg human-
erdforrasait a hatékony miiksdés érdekében. Személyiigyi kérdésekben (felvétel, athelyezés, elbocsatas)
javaslatot tehet.

A hatéskoréhez tartozo 6sszes folyamatot ellendrzi, feliigyeli €s tamogatja.
Feladatai:

e Nyomon kéveti a foglakoztatishoz kiilénsen a rehabilitacios foglakoztatashoz kapcsolddd
jogszabalyokat, rendeleteket és azok valtozasait. Err6l naprakész tdjékoztatast nyudjt az
ligyvezetOnek és a rehabilitacios munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaléknak;

o Felel6s a tarsasagnal folyo foglalkozasi rehabilitacids tevékenység egészéért;

o Iranyitja a foglalkozasi rehabilitacio megvaldsitasat, ellendrzi az ezzel kapcsolatos feladatok
elvégzését;

o Felelds a foglakozasi rehabilitacid tevékenységi korébe tartozd feladatok, beszamoldk,
jelentések hatarid6inek betartasaért és a rehabilitacios munkakorben foglalkoztatott dolgozok
(rehabilitacids tanacsadd, rehabilitacids mentor, segitd személy) feladatinak koordinalasaért;
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Nyomon koveti a rehabilitacios foglakoztatashoz kapcsolédd jogszabalyokat, rendeleteket €s
azok valtozasait. Err6l naprakész tijékoztatdst nyujt az ligyvezetdnek és a rehabilitacios
munkakd&rben foglalkoztatott munkavallaldknak;

Felel a tarsasag szabalyzatainak meglétéért, aktualizalasaért és azok betartasaért, betartatasaért;
Felel a munkaiigyi és munkajogi dokumentaciokért;

A feladatkorh6z kapcsolodé jogszabalyi valtoztatasokat bevezeti a munkarendbe, valamint felel
annak betartasaért, betartatasaért;

Kozremiik6dik a rehabilitacids tanacsadd és mentor toborzasi feladatainak végrehajtasaban és
sziikség szerint kézremiikddik a kivalasztas folyamataban, a rehabilitacios szakemberekkel
egyiitt javaslatot tesz az ligyvezet6 felé;

Felelds a tarsasdg humanerdforras kapacitdsanak optimalis allokacidjaért, a Tarsasag
munkarendjének, munkabeosztasanak kialakitasaért. Ennek érdekében folyamatosan
egyeztetést folytat a RészlegvezetOkkel és a Gazdasagi Vezetdével a munkaerdsziikséglet
biztositasa érdekében.

Feliigyeli a szabalyzatok hatalyossagat ¢s torvényességét sziikség esetén modositési javaslatot
tesz az ligyvezet6 részére.

Figyelemmel kiséri a tarsasag szerz6déseinek szabalyszerliségét, jelzéssel él jogi aggaly esetén.
Az ligyvezet6 altal meghatarozott feltételek szerint elokésziti a sziikséges dokumentacidkat az
alapito és a Feliigyeld Bizottsag felé, kozremiikodik a jelentések elkészitésében.

Felel6s a Tarsasag szabalyszer(i és hatékony miikodéséért. A Tarsasag miik6désével kapcsolatos adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. Feleldsségre vonhaté a munkakori feladataival kapcsolatos
hatarid6k elmulasztasaért, a munkahelyi fegyelem megsértéséért.

4.5.2. Gazdasagi vezet6

Hataskore kiterjed a Tarsasag pénziigyi és gazdasagi feladatainak egészére, és ezek koordinalasara. Irdnyitja és
koordinalja a Tarsasag értékesitését, biztositja annak folytonossdgat a sziikséges feltételek
megteremtésével. A hataskoréhez tartozé 6sszes folyamatot ellendrzi, feliigyeli és timogatja

Feladatai:

Iranyitja a tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli munkajat.

A mindenkori szamviteli szabalyozasnak megfelelden kialakitja a Tarsasdg szamviteli
politikajat, elkésziti a szervezet miik6déséhez sziikséges ¢€s elbirt szabalyzatokat, meghatarozza
az egységes miikddési és adminisztracios eljarasokat. Feliigyeli a bizonylati rend betartasat.
Felelés a pénzforgalom megszervezéséért, ellendrzéséért. Kapcsolatot tart a bankokkal,
pénzintézetekkel;

Kapcsolatot tart a konyvelési feladatokat ellaté outsorsing szervezettel, gondoskodik a
feladatellatas folyamatossagardl. Ellen6rzi a tarsasag statisztikai adatszolgaltatasat.

Iranyitja a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitését, az addbevallasi, addbefizetési,
visszaigénylési igymenetet. Felelos a kiils6/bels6 hataridok betartasaért.

Felelos a beérkez6 szamlak teljesités-igazolasaért, ellendrzi az utalasokat, vevészamlazasokat,
kintlévoségeket, valamint a tamogatasokat.

Felel a szallitok kifizetéséért, valamint a kdvetelések iigyfelektdl vald behajtasacrt.

Feladata a tarsasag pénziigyi egyensiilyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

Gondoskodik az éves és évkozi beszamolok elkészitésérdl, valamint az éves beszamold
konyvvizsgaléi auditalaséardl és a kozzétételrdl.

Minden évben elkésziti a Kft. iizleti tervét, javaslatot készit a miikodési koltségvetés egyes
elemeinek felhasznalasara

Meghatérozza az éves miitkddési €s beruhazasi koltséget, valamint ellendrzi a kiadasokat.
Gondoskodik a hazipénztar miikédtetésérol és ellenérzésérol. Feliigyeli a kiskereskedelmi
egység pénziigyi tevékenységét.

Felel a készletek pontos nyilvantartasaért, ellenérzi azok naprakész, pontos vezetését.

7
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e TFeliigyeli a targyieszkdz- és alapanyag leltarokat, sszeéllitja a selejtezési listakat. Sziikség
esetén évkozi leltart rendel el.

e Iranyitja a koltséggazdalkodast, kidolgozza a kdltségelszamolasi rendszert.

o FErtékelést készit a tarsasig egészének-, valamint az egyes iizleti teriiletek miikodésének
gazdasagossagarol. Elemzi a havi, negyedéves és éves eredményeket, dsszehasonlitva az el6z6
id6szakokkal €s elbrejelzésekkel.

e Tovabbfejleszti a pénziigyi-, kontrolling-, és egyéb vallalati folyamatokat, felelds azok Easy-
Controll programban torténd leképezéséért.

e Részt vesz a vallalati célok, éves tervek meghatirozasaban, valamint a fejlesztési célok
kidolgozaséaban.

e Nyomon kdvetei a tarsasagi célok és gazdasagi tervek megvalosulésat, eltérés esetén intézkedési
javaslatot dolgoz ki.

o Ertékesitési tervet készit (éves) és gondoskodik a Tarsasdg 4altal elkészitett termékek
leggazdasagosabb értékesitésérol.

e Felel6s az értékesitési és marketing rendszer 6sszehangolasaért;

o Aktivan részt vesz az 0j partnerek, 0j munkalehetdségek felkutatédséban;

o Ertékesitésre vonatkozoan stratégiat dolgoz ki, és megvaldsitja azt;

e Feliigyeli a kapcsolattartast a vevokkel;

e  Megtortént aktivitasok, iizleti lehet6ségek rendszeres dokumentalasénak régzitése;

o Kiképezi az értékesitbket; aktivan részt vesz a rendszeres képzésiikben

o Marketinggel egyiittmiikdve ellatja az értékesitbket megfeleld értékesit tdimogatoé anyagokkal.
Felel6s a tarsasag szabalyszerli és hatékony pénziigyi, gazdasagi és értékesitési feladatainak
megvaldsitasaért. A Tarsasdg miikddésével kapcsolatos adatok tekintetében titoktartdsi kotelezettség
terheli. Felelésségre vonhatdé a munkakéri feladataival kapcsolatos hataridék elmulasztasaért, a
munkahelyi fegyelem megsértéséért.

5. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

5.1. A Tarsasag mitkodési rendjének meghatarozasa

A Tarsasag miikddési rendjét (munkaidd, munkavégzés) az iigyvezetd allapitja meg. A munkaidd reggel
6 —19 6ra kozott oszthato be, ebben az idészakban van portaszolgalat.

5.2. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A bankszamla felett az iigyvezetd egyediil, valamint a gazdasigi vezeté a humanerroforras vezetdvel
(ketten) egyiittesen jogosultak rendelkezni.

5.3. Utalvanyozas rendje

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja valamely
kifizetés jogosultsagat. Utalvanyozasi joggal az iigyvezetd rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az utalvanyozasi jogkor a gazdasagi vezetore szall. Az iizletmenetbdl kifolyolag elére nem lathato
rendkiviili esemény(ek) esetén az iigyvezetd ideiglenes utalvanyozot nevezhet ki hatarozott idore.

5.4. A Tarsasag bélyegzéjének hasznalata

A Tarsasag bélyegzdje téglalap alaku ,, Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. 8800 Nagykanizsa, Petéfi Sandor
utca 5.” feliratd, 1-10 sorszamozott. A bélyegzonyomatokrol a Tarsasag nyilvantartast vezet. A bélyegz6
hasznéldja felelds a bélyegz6 rendeltetésszerli hasznalataért, €s biztonsagos 6rzéséért. Tilos iires lapokat
ki nem tltétt nyomtatvanyokat bélyegzdvel ellatni. A bélyegz6 elvesztése esetén arrol jegyzSkonyvet
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kell felvenni €s a bélyegzét hivatalos lapban érvényteleniteni kell. A tonkrement bélyegzot jegyzékonyv
felvétele mellett kell megsemmisiteni

5.5. Bels6 szabalyzasi rend

Alapitd Okirat
A Téarsasag legfontosabb szabalyzata az Alapité Okirat, melyet az Alapité ad ki és moédositasa is
kizarélagos hataskorébe tartozik.

Belsé szabalyzatok és utasitasok

A Térsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapité Okiratokban foglaltak alkalmazasanak bels6 rendjét,
arendszeresen végzett tevékenységet, a Tarsasag iigyvitelét, ligymenetét a belsd szabalyzatok, valamint
egy€b belso utasitasok szabalyozzak és irjak eld.

A szabalyzatok a Tarsasig egészét érintd magatartast, cselekvést meghatarozé eldirasok, szabalyok
Osszessége. A szabdlyzatok 4ltalanos jellegli elbirasokat tartalmaznak. Kiaddsukra a vonatkozd
jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban keriilhet sor.

A szabdlyzatok kiadasa - az Alapité Okiraton és az SZMSZ-en kiviil- az ligyvezetd feladata, munkaltatéi
utasitds kiaddsdra az iligyvezetd jogosult. A vallalatirnyitasi csoport tagjai a hataskoriikbe tartozo
feladatokhoz kapcsoloddan utasitasok kiadasara jogosultak.

A szabalyzatokban, illetve utasitidsokban foglaltak betartdsa a Tarsasdg valamennyi dolgozdjra
kotelezo.

Teljes szabalyzatgy(ijteménnyel kell rendelkeznie:
- azlgyvezetdnek
- afeliigyeld bizottsagnak
- akonyvvizsgalonak

Téjékoztat6 jelleggel valamennyi szabélyzatot meg kell kiildeni az Alapiténak is. A szabalyzatok
elkészitése és aktualizaldsa a pénziigyi teriilethez kapcsolodoan a Gazdasagi vezetd -, mig a milkodéssel
kapcsolatosan a Humaner6forras vezet6 feladata, melyet az ligyvezetd hagy jova.

Egyes szabalyzatok kiad4sat a jogszabalyok kételezd jelleggel irjak eld, a szabalyzatok masik csoportja
tekintetében, ami vonatkozik a belsd utasitasokra is, a Tarsasig maga donti el kiaddsanak
sziikségességét.

Kotelezd szabalyzatok:

o Alapit6é Okirat
e SZMSZ

Egyéb kitelezd szabalyzatok:

a,) Altaldnos szabdlyzatok:
o Munkavédelmi szabalyzat
o Tiizvédelmi szabalyzat
o Kockazat értékelés, kockazat elemzés
o GDPR /Adatvédelmi Szabalyzat/

b.) Szakmai szabdlyzatok:
o Szamviteli politika
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Szamlarend

Utalvanyozasi rend

Leltarozasi, leltarkészitési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Eszkozok €s forrasok értékelésének szabalyzata
Selejtezési szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Foglalkozési rehabilitacids szakmai program
EsélyegyenlGségi terv

FEUVE

O 0O 0O 0O 0 0 00 0O O O

Egveb szabalyzatok:

Munkavallalok munkara képes allapot ellenérzésének rendje

Informatikai eszk6zok hasznalata

A Kft. iizemeltetésében 1€v$ jarmiivek hivatali- és magancél(, valamint a személyi tulajdona
gépjarmiivak hivatali- és munkdba jarassal kapcsolatos hasznalata

Munkaruha- és véddeszk6zok kihorddsanak szabalyzata

Telefonhaszndlati szabalyzat

Mindazon kérdések, feladatok megfogalmazasara a bels6 utasitdsokban keriil sor, melyeket az SZMSZ
nem tartalmaz.

6. MUNKAVALLALOI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK

A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi joggal az ligyvezet6 rendelkezik.

A tarsasag dolgozoéinak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

Magyarorszag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodése, valamint a tarsasag belso szabalyai alapjan jar,
szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkbzei

A Térsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén

elésegiteni a Térsasag célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eliras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni,

az Alapitd, az iigyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,

munkavégzés sordn a tdrvényességet betartani,

a Tarsasag vagyonanak €s eszkdzeinek megdvasa,

a baleset vagy anyagi kar megelézése

munkahelyen az eldirt idépontban munkara kész és képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,
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- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hatiridére végrehajtani

- a Téarsasag tgyfeleivel €s dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny é&s figyelmes
magatartést tanfisitani, megjelenésben és viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek megfelelni

- az eloirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz
sziikséges és eloirt képesitést megszerezni,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni.

- Tilos a Tarsasag mikodésével, gazdalkodasaval, pénziigyi helyzetével, az ott folyo
tevékenységekkel kapcsolatosan megszerzett informacidkat harmadik személy részére atadni.

- A munkavéllalét a Munka Toérvénykonyvében szabalyozottaknak megfeleléen kartéritési
kotelezettség terheli,

- ajogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart felel6sségének aranyaban megtériteni

A Tarsasag gazdalkodaséhoz szitkkséges eszkdzok €s anyagok csak a Téarsaség érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok.

ZARO RENDELKEZESEK

A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2023. augusztus 31-jén 1ép hatalyba.

Nagykanizsa, 2023.augusztus 31.
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